
 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Proprie
Jessica Spa – Head

 

tario di questo docume
doffice | Via Maestri de

ento e dei suoi contenut
el Lavoro, 24, 52020 Po

COD

ti è Jessica spa. Non è
onticino (Ar) - Italy - Tel

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DICE E

REVISIONE 

REV.0 
30/09/2020 

è ammessa alcuna ripro
. +39 0575 898055 / Fa

ETICO

CODIC

CODIC

CE 

oduzione senza il suo co
ax +39 0575 898056 | in

 

O 

E ETICO 

CE 

onsenso. 
nfo@jessica-spa.com 

PAGINA 

1 di 8 



 

 

Tabella	app
 

Emi

Assembl

	

	

 
 
Storico	dell
 

Revisio

0 

 

 
 
 

Sommar
1.  Prem
2.  Amb
3.  Prin
4.  Svolg
4.1  Rega
4.2  Inizi
4.3  Cont
4.4  Conf
4.5  Gest
4.6  Tute
5.  Cond
5.1  Clien
5.2  Forn
6.  Gest
7.  Gest
8.  Vigil
8.1  Diffu
8.2  Entr
 
 
 

1. 
 
Il  presente 
costituisce 
importanza
L’adozione 
trasparenza
spa. 
Nel Codice 
confronti de

Proprie
Jessica Spa – Head

provazione		

issione 

lea	Soci	

le	modifiche

ne D

 

 

 

rio 
messa ...........
bito di applic
cipi general
gimento del
ali, omaggi e
iative di inte
tributi e spo
flitto di Inte
tione delle in
ela della priv
dotta e comp
nti ................
nitori ...........
tione delle ri
tione ammin
lanza sull’at
usione e com
rata in vigor

Premessa 

Codice  Etico
una piattafo
 per il buon f
del  present

a che devono

Etico sono c
ei cosiddetti 

 

tario di questo docume
doffice | Via Maestri de

Appro

Assemb

e	

Data 

Pr

 

 

....................
cazione .......
li di compor
ll’attività az
e altre utilità
eresse collett
onsorizzazio
eressi ...........
nformazioni
vacy ............
portamenti 
....................
....................
isorse uman

nistrativa e c
ttuazione e s

municazione
re, coordinam

o,  adottato 
orma di  com
funzionamen
te  documen
o  improntar

contenuti l’in
“portatori d

ento e dei suoi contenut
el Lavoro, 24, 52020 Po

ovazione 

lea	Soci 

rima emissi

....................

....................
rtamento .....
iendale ed e
à ..................
tivo..............

oni ................
....................
i ...................
....................
nelle relazio
....................
....................

ne .................
contabile .....
sull’adeguat
 ....................
mento con l

dall’Assemb
mportamenti 
nto, l’affidab
nto  è  dirett
e  le azioni e

nsieme dei d
di interesse”,

ti è Jessica spa. Non è
onticino (Ar) - Italy - Tel

Rev. 

0 3

 

 

one 

....................

....................

....................
esecuzione d
....................
....................
....................
....................
....................
....................
oni con il pu
....................
....................
....................
....................
tezza del Co
....................
e procedure

blea  dei  soci 
eticamente 

bilità e la rep
ta  a  diffond
ed  i comport

iritti, dei dov
, categoria in

REVISIONE 

REV.0 
30/09/2020 

è ammessa alcuna ripro
. +39 0575 898055 / Fa

Data 

0/09/20 

Mod

....................

....................

....................
dell’attività l

....................

....................

....................

....................

....................

....................
ubblico e la c
....................
....................
....................
....................

odice Etico ..
....................

e aziendali, a

della  Jessic
rilevanti  la 

putazione de
dere  i  valori
tamenti dei 

veri e delle r
n cui vanno r

CODIC

CODIC

CE 

oduzione senza il suo co
ax +39 0575 898056 | in

 

 

 

ifiche 

....................

....................

....................
lavorativa ...
....................
....................
....................
....................
....................
....................
collettività ..
....................
....................
....................
....................
....................
....................
aggiorname

ca  spa  con  d
cui osservan
lla Società. 
i  di  corrette
soggetti che

responsabilit
ricompresi i s

E ETICO 

CE 

onsenso. 
nfo@jessica-spa.com 

Firma 

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................
ento e modif

delibera  del 
nza è  ritenut

ezza,  lealtà, 
e operano p

tà che Jessic
soci, gli amm

PAGINA 

2 di 8 

................. 2

................. 3

................. 3

................. 4

................. 4

................. 4

................. 4

................. 4

................. 5

................. 5

................. 6

................. 6

................. 6

................. 6

................. 7

................. 8

................. 8
fiche ......... 8

30/09/2020
ta di  grande

integrità  e
er  la  Jessica

a spa ha nei
ministratori, i

 
 
 

4 
4 
4 
4 
4 
5 
5 
6 
6 
6 
6 
7 
8 
8 
8 

0 
e 

e 
a 

i 
i 



 

 

dipendenti,
I destinatar
tenuti  a  tut
l’integrità d
In  consider
diffonderne
intervenend
 
 

2. A
 
Le norme e
consulenti, 
Jessica spa 
 
Il  presente
nell’ambito
con i clienti
Jessica spa 
Etico e a da
 
Il  rispetto d
parte essen
2104  del  c
considerata
inadempim
del  CCNL  v
violazione  s
conformità 
 
 

3. 
 
Tutte  le  att
assoluto de
Ciascun set
regolament
 
In particola
il  rispetto 
enunciazion
dipendenti,
 
Qualora  i 
fornitori, pa
quanto  pre
nell’interess
interrompe
 
L’adozione 
incrementa
attività. 
 

Proprie
Jessica Spa – Head

 i fornitori, i 
ri  sono perta
telare,  attra
el suo patrim
razione  dell'
e  la  conosce
do, se necess

Ambito di ap

 regole cont
collaborator
(di seguito “

  Codice  Eti
 delle attivit
, i fornitori, l
si impegna 
rne in gener

delle  regole 
nziale delle o
codice  civile
a  dalla  Socie
ento alle ob
vigenti;  potr
stessa.  Le  v
a quanto pre

Principi gene

tività  poste 
lle leggi e de
ttore s’impeg
ti applicabili 

re, Jessica sp
dei  principi 
ne  nella  Pol
 collaborato

Destinatari 
artner d’affa
visto  dal  pre
se  o  per  c
re la collabo

di un compo
re quel patr

 

tario di questo docume
doffice | Via Maestri de

clienti, le Ist
anto chiama
verso  i  prop
monio econo
'importanza 
enza,  nonché
sario, con le 

pplicazione 

tenute nel pr
ri, agenti, for
“destinatari”

ico  contiene
tà svolte per
le altre azien
nei rapporti 
rale adeguata

e delle proc
obbligazioni 
e.  Ogni  viola
età  come  un
bbligazioni pr
rà  inoltre,  e
iolazioni  com
evisto nei re

erali di comp

in  essere  in
ei regolamen
gna ad acqu
allo svolgime

pa considera
e  delle  reg
itica  Progra
ri, soci, clien

siano  a  con
ari e tutti col
esente  Codic
onto  delle 
orazione.  

ortamento in
rimonio di  fi

ento e dei suoi contenut
el Lavoro, 24, 52020 Po

tituzioni e, in
ti  al  rispetto
pri  comporta
omico ed um
rivestita  da

é  a  vigilare 
azioni corre

resente Cod
rnitori, partn
), ovunque e

e  le  norme 
 la Società e
nde, le assoc
con le sue c
a pubblicità.

cedure azien
contrattuali 
azione  delle
na  violazion
rimarie del r
eventualmen
mmesse  da 
lativi incaric

portamento

n  nome  e  p
nti vigenti ne
isire con dil
ento delle pr

a principio im
gole  previste
mmatica  RJ
nti, fornitori e

noscenza  de
oro che ope
ce  e  dalla  P
società  Jess

neccepibile d
ducia, qualit

ti è Jessica spa. Non è
onticino (Ar) - Italy - Tel

n generale, i 
o dei  valori e
amenti,  la  r
ano. 
al  Codice  Et
affinché  le 
ttive ritenut

ice Etico si a
ner d’affari e
essi operino. 

comportam
e costituisce 
iazioni e le is
controparti, a
 

ndali, nonché
dei prestato

e  prescrizion
e  del  rappo
rapporto di l
nte,  compor
consulenti  e
hi. 

 

per  conto  di 
l paese in cu
igenza  la ne
roprie funzio

mprescindibi
e  dallo  stan
C  adottata 
e al pubblico

el  fatto  che
erano in nom
olitica  Progr
sica  spa,  do

a un punto d
tà e  serietà,

REVISIONE 

REV.0 
30/09/2020 

è ammessa alcuna ripro
. +39 0575 898055 / Fa

terzi che ven
e dei princip
ispettabilità 

tico,  la  Soc
prescrizioni 
e più idonee

applicano alla
 tutti coloro 
 

mentali  che 
la linea guid
stituzioni. 
ad informarl

é dei  conten
ori di lavoro 
ni  contenute
orto  di  fiduc
avoro o illec
rtare  il  risar
e  profession

Jessica  spa
ui la Società o
ecessaria con
oni. 

le della prop
ndard  intern
dalla  Societ
o, e che si riti

e  dipendent
me o per con
rammatica  R
ovranno  esi

di vista etico
 che  la  Jessi

CODIC

CODIC

CE 

oduzione senza il suo co
ax +39 0575 898056 | in

ngono a cont
pi enunciati 
e  l’immagin

ietà  si  impe
in  esso  con

e. 

a direzione a
che operano

devono  es
da nei rappo

le dell’esiste

nuti del pres
ai sensi e pe
e  nel  Codic
cia  con  l’azie
cito disciplin
rcimento  de
nisti  esterni 

a  devono  es
opera. 
noscenza del

pria attività e
nazionale  RJC
tà  e  resa  pu
iene qui inte

i,  consulent
nto di Jessica
RJC  nell’esec
igerne  il  ris

 è ciò che co
ica  spa  ha a

E ETICO 

CE 

onsenso. 
nfo@jessica-spa.com 

tatto con la S
nel Codice E
ne  della  Soc

egna  a  prom
ntenute  sian

aziendale, ai
o in nome o 

sere  sempre
rti tra colleg

enza del pres

sente Codice
er gli effetti 
e  Etico  sarà
enda  e  potr
are ai sensi 
ei  danni  der
saranno  san

sere  svolte 

lle norme di

ed organizza
C.  Principi  c
ubblica  e  co
egralmente r

ti,  collaborat
a spa non si 
cuzione  di  at
spetto  e,  in

onsente di m
accumulato n

PAGINA 

3 di 8 

Società. 
Etico e  sono
ietà  nonché

muoverne  e
o  rispettate

 dipendenti,
per conto di

e  rispettate
ghi di lavoro,

sente Codice

e, costituisce
dell’articolo
à,  pertanto,
rà  costituire
delle leggi e
rivanti  dalla
nzionabili  in

nel  rispetto

i  legge e dei

azione anche
che  trovano
onoscibile  ai
ichiamata. 

tori,  agenti,
attengano a
ttività  svolta
  mancanza,

antenere ed
negli anni di

o 
é 

e 
e 

, 
i 

e 
, 

e 

e 
o 
, 
e 
e 
a 
n 

o 

i 

e 
o 
i 

, 
a 
a 
, 

d 
i 



 

 

 
4. S

 
Lo  svolgime
destinatari 
comportam
principi card
I  Destinata
programmi 
 
 

4.1 
 
Non  è  am
interpretate
l'indipenden
conduzione
È consentit
dall’Ammin
Chiunque  v
informare la

 
 
4.2 

 
Jessica spa,
la collettivit
dei principi 
Nel caso in 
inserite e te

 
 

4.3 
 
Jessica  spa
Associazion
valore cultu
che  posson
destinate  s
progettazio
Nella scelta
di interessi 

 Rap

 Leg

dell

 
4.4 

 
Tutte  le pe
interessi  e 
conoscenza

Proprie
Jessica Spa – Head

Svolgimento

ento  dell’att
del  presen

mento  eviden
dini inderoga
ri  devono  o
di spesa e d

Regali, oma

messo  offrir
e  come  ecc
nza  di  giudi
e di qualsiasi 
o effettuare
istratore.  
venga  a  con
a Società. 

Iniziative di

, qualora lo r
tà, nonché le
del presente
cui Jessica s
enute sotto c

  Contrib

a  può  aderir
ni dichiaratam
urale o benef
no  riguardare
solo  ad  even
one, in modo
 delle propo
di ordine pe

pporti di pare

gami con org

l’impresa. 

Conflitto di

rsone di Jes
ad  asteners

a nel corso de

 

tario di questo docume
doffice | Via Maestri de

o dell’attività

tività  azienda
te  Codice  E
nziati  al  pre
abili. 
operare  nel 
elle modalità

aggi e altre u

re  o  riceve
edenti  le  no
zio  o  indurr
attività colle

e omaggi pur

oscenza  di  q

i interesse co

ritenga oppo
e attività di F
e Codice.  
spa voglia ef
controllo nel

uti e sponso

re  alle  richie
mente senza
fico o che co
e  i  temi  del
nti  che  offr
 da garantirn
oste a cui ade
rsonale o az

entela con i s

ganismi che p

 Interessi 

sica spa  son
si  dall’avvant
ello svolgime

ento e dei suoi contenut
el Lavoro, 24, 52020 Po

à aziendale e

ale  in  gener
Etico,  devon
ecedente  art

pieno  rispe
à operative a

utilità 

re,  regali,  o
ormali  prati
re  ad  assicu
egabile a Jess
rché di mod

qualsiasi  for

ollettivo   

ortuno, può s
Fondazioni ed

ffettuare don
l’apposito re

orizzazioni  

este  di  cont
a fini di lucro
oinvolgano un
l  sociale,  de
rano  garanzi
ne originalità
erire, Jessica
iendale, qua

soggetti inte

possano, pe

no tenute ad
taggiarsi  per
ento delle pr

ti è Jessica spa. Non è
onticino (Ar) - Italy - Tel

ed esecuzion

rale  e  l’esple
no  essere  i
t.  3  e  nella 

etto  delle  re
approvate da

omaggi  e/o 
che  comme
urare  un  qu
sica spa 
ico valore e

rma  di  viola

sostenere pr
d Associazio

nazioni in de
egistro inform

tributi  limita
o, con regola
n elevato nu
ell’ambiente,
ie  di  qualità
à ed efficacia
a spa presta 
ali: 

eressati 

r  i compiti c

d evitare situ
rsonalmente
roprie funzio

REVISIONE 

REV.0 
30/09/2020 

è ammessa alcuna ripro
. +39 0575 898055 / Fa

ne dell’attivi

etamento  de
mprontati  a
Politica  Pro

egole  organ
ai competen

altre  utilità
erciali  o  di  c
alsiasi  vanta

d autorizzat

zione  al  pre

rogrammi int
ni, sempre n

enaro, in attr
matico. 

atamente  a
ari statuti ed
umero di citta
  dello  sport
à  o  per  i  q
a. 
particolare a

che svolgono

uazioni  in cu
e  di  opportu
oni.  

CODIC

CODIC

CE 

oduzione senza il suo co
ax +39 0575 898056 | in

ità lavorativa

ell’attività  lav
al  rispetto  d
ogrammatica

izzative  e  g
ti organi soc

à,  che  poss
cortesia  e  c
aggio  o  tratt

i da parte d

esente  prece

tesi a realizz
nel rispetto d

rezzature o i

lle  proposte
 atti costitut
adini. Le atti
t,  dello  spet
uali  l’impres

attenzione ad

o, favorire in

ui si possono
unità  di  affar

E ETICO 

CE 

onsenso. 
nfo@jessica-spa.com 

a 

vorativa  di  c
dei  principi 
  RJC,  che  c

gestionali,  n
cietari. 

ano  anche 
he  possano 
tamenti  di  f

elle  funzioni

etto,  deve  p

zare utilità e 
delle Normat

n beni, ques

e  provenient
tivi, che sian
vità di spons
tacolo  e  de
sa  può  colla

d ogni possib

 qualche mo

o manifestare
ri,  di  cui  son

PAGINA 

4 di 8 

ciascuno  dei
generali  di
ostituiscono

ei  limiti  dei

solo  essere
influenzare
favore  nella

i preposte o

prontamente

benefici per
tive vigenti e

ste verranno

ti  da  Enti  e
no di elevato
sorizzazione,
ll’arte,  sono
aborare  alla

bile conflitto

odo l’attività

e conflitti di
no  venute  a

i 
i 
o 

i 

e 
e 
a 

o 

e 

r 
e 

o 

e 
o 
, 
o 
a 

o 

à 

i 
a 



 

 

Nessun  sog
impropriam
Nel caso in 
comunicazio
competente
informazion
in conflitto 
A titolo ese

‐ ave
pro
disc

‐ svo
‐ svo

 
 
 
4.5 

 
Ciascun  De
sicurezza de
È  tenuto  a
consentend
richiesta. In

‐ pian
‐ ope
‐ dat
‐ liste
‐ qua

 
 

4.6 
 
Nel trattam
nel D. Lgs. 
Privacy che 
‐  Fina
‐  Eve
‐  Info
 
Nei  casi  in 
personali. È
dei dipende
Le persone 
informazion
propri  docu
verifiche da
 
 
 
 
 
 

Proprie
Jessica Spa – Head

ggetto,  che 
mente, in virt
cui si manif
one  al  prop
e  che  ne  v
ni circa le att
di interessi c
mplificativo 
ere  interessi
ofessionali, e
cendenti legi
lgere attività
lgere attività

Gestione de

estinatario  d
elle informaz
ad  elaborare
done  la  cons
n via esempli
ni commerci
erazioni finan
i personali d
e di clienti e 
ant’altro facc

Tutela della

mento dei da
196/2003 e 
individua:  
alità e moda
ntuali sogge
ormazioni ne

cui  la  norm
È esclusa qua
enti e dei col
devono con
ni,  per  garan
umenti  utili
a parte di col

 

tario di questo docume
doffice | Via Maestri de

abbia  rapp
ù del suo rap
festi anche s
prio  Respon
aluta  caso 
tività svolte a
con Jessica s
e non esaus
i  economici
cc.) anche at
ittimi di prim
à lavorativa, 
à lavorativa c

elle informaz

deve  conosc
zioni per gar
e  i  propri  d
sultazione  d
ficativa sono
ali, gestiona
nziarie 
ei dipenden
collaborator
cia parte del 

a privacy 

ti personali 
nel Regolam

lità del tratta
etti ai quali i d
ecessarie all’e

ativa  lo  esig
alsiasi indagin
laboratori. 
oscere ed at
ntirne  l’integ
zzando  un 
leghi, respon

ento e dei suoi contenut
el Lavoro, 24, 52020 Po

orti  con  un
pporto con la
solo l’appare
nsabile,  il  q
per  caso  l’e
al di fuori de
pa.  
tivo, posson
  con  fornit
ttraverso i fa
mo grado; 
anche da pa
concorrente 

zioni 

ere  ed  attu
antirne l'inte
documenti  u
a  parte  di  c
o da consider
li, industriali

ti 
ri 
know how in

del proprio 
mento UE 20

amento 
dati vengono
esercizio del

ga,  alle  perso
ne sulle idee

ttuare quant
grità,  la  riser
linguaggio  c
nsabili o sogg

ti è Jessica spa. Non è
onticino (Ar) - Italy - Tel

na  persona 
a persona ste
enza di un co
uale,  second
effettiva  pre
ell’ambito lav

o determina
tori,  clienti, 
amiliari, intes

arte di un fam
a quella svo

uare  quanto
egrità, la rise
utilizzando 
colleghi,  res
rarsi confide
i e strategici

ndustriale, c

personale, J
16/679. Alle

o comunicat
 diritto di ac

one  viene  c
e, le preferen

o previsto da
rvatezza  e  la
chiaro,  ogge
getti esterni 

REVISIONE 

REV.0 
30/09/2020 

è ammessa alcuna ripro
. +39 0575 898055 / Fa

di  Jessica  s
essa. 
onflitto di int
do  le  moda
esenza.  La 
vorativo, nel 

are un conflit
o  concorre

si come pad

miliare, press
olta all’intern

o  previsto  d
ervatezza e la
un  linguagg
ponsabili  o 
enziali tutte l

ommerciale 

Jessica spa s
e persone vie

i 
cesso 

hiesto  il  con
nze, i gusti pe

alle politiche
a  disponibilit
ettivo  ed  es
autorizzati a

CODIC

CODIC

CE 

oduzione senza il suo co
ax +39 0575 898056 | in

spa  deve  po

teressi,  la pe
alità  previst
persona  è 
caso in cui q

tto di interes
enti  (posses
re, madre, c

so fornitori; 
no della socie

alle  politich
a disponibilit
gio  chiaro,  o
soggetti  est
e informazio

e gestionale

si attiene alle
ene consegn

nsenso,  al  tr
ersonali e, in

e aziendali, in
tà.  Esse  son
saustivo,  co
a farne richie

E ETICO 

CE 

onsenso. 
nfo@jessica-spa.com 

oterne  trarr

ersona è ten
e,  informa 
tenuta,  inol
queste possa

ssi le seguen
sso  di  azio
oniuge, frate

età di appart

he  aziendali 
tà.  
oggettivo  ed
terni  autoriz
oni inerenti a

e. 

e disposizion
nata un’infor

rattamento  d
n generale, la

n tema di sic
o  tenute  ad
nsentendo 
esta 

PAGINA 

5 di 8 

e  vantaggio

nuta a darne
la  funzione
ltre,  a  dare
ano apparire

ti situazioni:
ni,  incarichi
elli o sorelle,

tenenza. 

in  tema  di

d  esaustivo,
zzati  a  farne
a: 

ni contenute
rmativa sulla

dei  loro  dati
a vita privata

curezza delle
d  elaborare  i
le  eventuali

o 

e 
e 
e 
e 

 
i 
, 

i 

, 
e 

e 
a 

i 
a 

e 
i 
i 



 

 

5. C
 
 

5.1 
 
Il  rapporto 
massima so
prodotti ed 
Nei rapport
generale:  

a. t

s

b. 

C

c. a

s

 
5.2 

 
Nella scelta
la  società 
selezionand
condizioni p
A tale prop
catena dei n
Nel rispetto
sopra descr
 

a

c

 
6. G

 
Le  risorse 
professiona
Costituiscon
 

a. o

a

d

h

c

Proprie
Jessica Spa – Head

Condotta e c

Clienti 

con  il  client
oddisfazione 
i servizi loro
ti con propri 

tracciando a

secondo i lim

monitorando

Clienti e  la n

materia. 

analizzando 

situazioni no

Fornitori  

a del fornitor
Jessica  spa,
do  il  fornitor
più convenie
osito occorr
nostri Fornito
o di questa p
ritti, seguono

a. tracciand

contanti

tracciabi

b. monitor

dei Forn

leggi in m

c. analizzan

situazion

Gestione de

umane  cost
alità e diligen
no pertanto 

offrire  pari  o

accesso alla  f

discriminazio

handicap  fisi

ivile, gravida

 

tario di questo docume
doffice | Via Maestri de

comportame

te deve  favo
del cliente. A
o forniti così 
Clienti Jessic

accuratamen

miti previsti d

o  e  acquisen

natura delle 

periodicam

on consone o

re, così come
,  si  deve  ce
re che sia  in
nti e nel risp
e infatti gara
ori (Chain of
olitica aziend
o anche i prin

do  accurata

i secondo i l

ilità. 

ando  e  acqu

nitori e la nat

materia. 

ndo  periodic

ni non conso

lle risorse um

tituiscono  il
nza delle riso
principi fond

opportunità 

formazione, 

ni  di  razza, 

ci  o  psichici,

anza, aspetto

ento e dei suoi contenut
el Lavoro, 24, 52020 Po

enti nelle rel

orire, nei  lim
Alla clientela
da consentir
ca spa applic

nte tutte  le t

dalla legge in

ndo  tutte  le

attività,  sec

ente  i  risch

o non in linea

e nella deter
ercare  di  ot
 grado di  fo
petto dei prin
antire la resp
f Responsabi
dale si ribad
ncipi KYC e s

amente  tutte

imiti previst

uisendo  tutt

tura delle at

camente  i  ri

one o non in 

mane 

  fondament
orse umane. 
damentali de

di  lavoro  in

promozione

etnia,  casta

,  credo  relig

o fisico, AIDS

ti è Jessica spa. Non è
onticino (Ar) - Italy - Tel

lazioni con i

miti del possi
a devono ess
re loro di far
ca inoltre i p

transazioni, r

n materia e c

informazion

condo quant

hi  connessi 

a con i princi

rminazione d
ttenere  il  m
ornire beni e
ncipi ai quali 
ponsabilità E
lity) nel pien
isce che i rap
pecificatame

e  le  transaz

i dalla legge 

e  le  informa

ttività, secon

schi  connes

linea con i p

to  dell’impr

ella gestione 

n  termini  di 

e, estinzione

a,  nazionalità

gioso,  affiliaz

S o qualsiasi a

REVISIONE 

REV.0 
30/09/2020 

è ammessa alcuna ripro
. +39 0575 898055 / Fa

l pubblico e 

ibile e nel  ri
sere date inf
e scelte cons
rincipi del KY

riducendo al

comunque as

ni  inerenti  a

to  consentito

a  questo  a

ipi sopra enu

delle condizi
massimo  van
e servizi della
Jessica spa 
Etica non sol
no rispetto d
pporti con i f
ente: 

zioni,  riduce

in materia e

azioni  ineren

ndo quanto c

si  a  questo 

rincipi sopra

esa.  Il  succ

delle risorse

assunzione,

 del  rapport

à  d’origine, 

zione  politic

altra base ap

CODIC

CODIC

CE 

oduzione senza il suo co
ax +39 0575 898056 | in

la collettivit

spetto delle
formazioni es
sapevoli. 
YC (Know Yo

l minimo le 

ssicurandone

ll’effettiva  p

o dal merca

mbito  con 

unciati.  

oni di acquis
ntaggio  com
a qualità  ric
si ispira. 
o della socie
ei principi RJ
fornitori, cos

endo  al  min

e comunque

nti  all’effetti

consentito d

ambito  con 

a enunciati.  

cesso  di  Jes

e umane: 

,  retribuzion

to di  lavoro 

sesso,  età, 

a,  appartene

pplicabile; 

E ETICO 

CE 

onsenso. 
nfo@jessica-spa.com 

tà 

e procedure 
saurienti ed 

our Customer

transazioni p

e la piena tra

proprietà  e  t

to e  second

l’obiettivo  d

sto dei beni 
petitivo  per
hiesta ai  ter

età, ma anch
JC.  
sì come quel

nimo  le  tran

e assicurando

va  proprietà

al mercato e

l’obiettivo  d

sica  spa  di

ne,  lavoro  st

o pensionam

orientamen

enza  al  sind

PAGINA 

6 di 8 

aziendali,  la
accurate sui

r) ed in linea

per contanti

acciabilità. 

titolarità  dei

o  le  leggi  in

di  prevenire

e servizi per
r  la  società,
rmini ed alle

he di tutta la

li con Clienti

nsazioni  per

one la piena

à  e  titolarità

e secondo le

di  prevenire

pende  dalla

traordinario,

mento senza

to  sessuale,

acato,  stato

a 
i 

a 

i 

i 

n 

e 

r 
, 
e 

a 

i 

r 

a 

à 

e 

e 

a 

, 

a 

, 

o 



 

 

b. a

q

c. d

p

p

d. a

il

e. R

f. V

g. A

p

p

h. R

c

Sono vietat
 

a. il

b. lo

s

in

c. l’

d. l’

e. il

f. la

r

g. l’

la

h. O

s

i. L

s

a

L’interruzio
giustificano
danno all’im
I dipendent
d’uso ed in 
 
 

7. G
 
La tenuta d
scritture co
delle opera
 
Ogni  person
fatti di gest

Proprie
Jessica Spa – Head

assicurare  un

qualunque de

diffondere  e 

preservare, s

punto di vista

assicurare  la 

leciti condiz

Rispettare il d

Vietare il lavo

Assicurare  ch

punizioni cor

psichico fisico

Richiedere  a

omportame

i ai dipenden

 perseguime

o sfruttamen

fruttamento

nformazioni 

’adozione di 

’uso di beni s

 consumo in

a  diffusione 

iguardanti Je

’espletament

a società; 

Ore  di  strao

critta (e com

La detenzione

pa  di mater

anni diciotto.

ne o  la risol
o la rivelazion
mmagine e ag
ti sono tenut
modo da tut

Gestione am

ella contabil
ntabili devon
zioni eseguit

na  che oper
ione siano ra

 

tario di questo docume
doffice | Via Maestri de

n  trattamen

ecisione rela

consolidare

oprattutto c

a fisico che p

tutela della

ionamenti; 

diritto dei dip

oro minorile 

he  nessun  l

rporali, attivi

o o verbale, c

ai  propri  c

nti coerenti 

nti: 

ento di intere

nto del nom

o  a  fini  per

acquisite ne

atteggiamen

sociali per sc

nutile o l’imp

a  terzi  o 

essica spa; 

to di mansio

rdinario  se 

munque semp

e su strumen

riale  pornog

. 

uzione del r
ne di inform
gli interessi d
ti ad  impieg
telarne la co

mministrativa

lità aziendale
no essere an
te. 

ra  all'interno
appresentati

ento e dei suoi contenut
el Lavoro, 24, 52020 Po

nto  equo,  m

tiva al rappo

e  una  cultur

con azioni pr

psichico; 

 privacy dei 

pendenti alla

in ogni sua f

avoratore  s

ità usuranti, 

coercizione, 

collaborator

con i princip

essi persona

e e della rep

rsonali  della

el corso della

nti che possa

copi diversi d

iego non raz

l’uso  a  fini 

oni lavorative

non  prevent

pre nel rispe

nti o suppor

rafico  od  im

rapporto  lav
azioni riserv
dell’azienda.
are  i beni m
nservazione 

a e contabile

e è impronta
nnotate unica

o dell'aziend
i correttame

ti è Jessica spa. Non è
onticino (Ar) - Italy - Tel

meritocratico

orto di lavoro

ra  della  sicu

reventive, la 

dipendenti 

a contrattazi

forma; 

ia  assoggett

trattamento

intimidazion

i,  ciascuno 

pi di cui ai pu

li a detrimen

putazione di

a  posizione 

 prestazione

ano comprom

da quelli ad e

zionale di me

privati  o  c

e (anche a ti

tivamente  a

etto del CCNL

rti informatic

mmagini  virtu

orativo con 
vate o l’ester
. 
messi a  loro d
e la funzion

e  

ata a criteri 
amente regi

a  è  tenuta  a
nte e tempe

REVISIONE 

REV.0 
30/09/2020 

è ammessa alcuna ripro
. +39 0575 898055 / Fa

o  e  comunq

o con i propr

urezza  dell’a

salute e la s

ed  il diritto 

ione collettiv

tato,  in  nes

o degradant

ne o minacce

per  quan

nti preceden

nto di quelli a

i Jessica spa

ricoperta 

e lavorativa;

mettere l’imm

essi propri; 

ezzi e risorse

omunque  im

itolo gratuito

approvato  d

L di riferimen

ci o presso i 

uali  realizzat

la società,  in
rnazione di c

disposizione 
alità. 

di correttezz
strazioni ver

a  prestare  la
estivamente 

CODIC

CODIC

CE 

oduzione senza il suo co
ax +39 0575 898056 | in

ue  strettam

ri dipendenti

ambiente  di 

sicurezza de

degli  stessi 

va ed alla libe

ssuna  sua  fo

e, molestie 

e; 

nto  di  com

nti. 

aziendali; 

a a scopi priv

all’interno  d

magine della

e; 

mproprio  di 

o) in contras

all'amminist

nto); 

locali degli s

te  utilizzando

ndipendente
considerazio

nel rispetto

za, trasparen
ritiere e rispo

a massima  c
nella contab

E ETICO 

CE 

onsenso. 
nfo@jessica-spa.com 

mente  profes

i e collaborat

lavoro  ed  o

i lavoratori, 

a  lavorare s

era associazi

orma,  a  lavo

sessuali o fis

mpetenza,  d

vati ed analo

di  Jessica  s

a società; 

informazio

sto o in conc

razione  prev

stabilimenti 

o  immagini 

emente dalla
ni che possa

o della  loro d

nza e comple
ondenti alla 

collaborazion
bilità azienda

PAGINA 

7 di 8 

ssionale  per

tori esterni;

operare  per

tanto da un

senza subire

ione; 

oro  forzato,

siche, abuso

di  adottare

ogamente  lo

spa  e  delle

ni  e  notizie

correnza con

via  richiesta

della Jessica

di minori  di

a causa, non
ano arrecare

destinazione

etezza. Nelle
reale natura

ne  affinché  i
le. 

r 

r 

n 

e 

, 

o 

e 

o 

e 

e 

n 

a 

a 

i 

n 
e 

e 

e 
a 

i 



 

 

 
Ogni  regist
l'aspetto  fo
supporto in
 
Per ogni  ril
documenta
che ha gene
 
Ogni dipend
 
 

8. V
 
Il  compito 
aggiorname
istituito nel
Il  Comitato
relativamen
Al  Comitato
informazion
sia adeguat
direttament
controllo. 
 
 

8.1 
 
Jessica  spa
opportunità
Internamen
attualmente
nelle bache
A  fronte di 
sopra descr
 
 

8.2 
 
Il  presente 
immediata.
Il Codice Eti
misura  in c
Codice  Etic
società.  
Eventuali vi
società, sec
Società, in q
del Codice E
Le decision
sono di com
Ogni  aggior
società Jess

Proprie
Jessica Spa – Head

trazione  nei
ormale  che 
 modo da co

evazione co
zione di sup
erato la rilev

dente della J

Vigilanza su

di  vigilare
enti che dov
l’ambito del
o  per  il  Con
nte all’applic
o  per  il  Con
ni necessarie
to alle attivit
te nei propr

Diffusione e

a  si  impegn
à a disposizio
nte,  l'adegua
e  in  forza,  v
che azienda
eventuali  ag

ritti. 

Entrata in v

Codice  Etic
  
ico non sosti
ui  le  stesse 
o  quale  par

iolazioni dar
condo quanto
quanto anch
Etico costitui
i in merito a
mpetenza dei
rnamento, m
sica spa 

 

tario di questo docume
doffice | Via Maestri de

  libri  conta
quello  sosta
onsentire un

ntabile che 
porto. Tale d
azione e la r

essica spa h

ll’attuazione

e  sull’applic
vessero rend
l’organizzazi
ntrollo  RJC 
azione ed ad
trollo  RJC  d
e per poter v
à svolte, non
ri uffici al  fin

e comunicaz

a  a  diffond
one come, ad
ata  conosce
viene  assicur
li. 
ggiornament

vigore, coord

co  è  stato 

ituisce le att
non siano  in
te  essenzial

anno luogo 
o previsto da
h’essi Destina
isce presupp
ai provvedim
i soci dell’azi
modifica  o  a

ento e dei suoi contenut
el Lavoro, 24, 52020 Po

abili  deve  ri
anziale,  e  d
'accurata ric

riflette una 
documentazi
elativa autor

a il diritto di

e e sull’adeg

azione  del 
ersi necessa
one azienda
riferirà  peri
deguatezza d
i  Jessica  spa
verificare che
nché consen
ne di acquisi

zione 

ere  il  Codic
d esempio, il
nza  e  comp
rata  attraver

ti e modifich

dinamento c

adottato  da

uali e future
n contrasto 
e  delle  obbl

all’applicazio
alle norme d
atari del pres
posto per la p
menti da adot
ienda Jessica
ggiunta  al  p

ti è Jessica spa. Non è
onticino (Ar) - Italy - Tel

iflettere  la 
eve  essere 
ostruzione d

transazione 
ione deve co
rizzazione. 

 richiedere u

uatezza del 

Codice  Eti
ari od opport
le di Jessica 
iodicamente
del Codice Et
a,  su  richies
e il Codice Et
tire al Comit
re  informazi

ce  Etico,  ut
l sito interne
prensione  de
rso  l’invio  de

he,  il  codice 

on le proced

alla  società 

e procedure a
con  il Codic
ligazioni  ass

one di sanzio
di legge e co
sente Codice
prosecuzione
ttare in cons
a spa.   
presente  Cod

REVISIONE 

REV.0 
30/09/2020 

è ammessa alcuna ripro
. +39 0575 898055 / Fa

natura  dell’
corredata  d

dell’operazio

societaria d
onsentire di i

un addebito 

Codice Etico

co  nonché 
tuni, è affid
spa. 
  in  merito 
tico.  
sta  dello  ste
tico sia corre
tato per il Co
ione e docum

ilizzando  tu
et aziendale.
el  Codice  Et
el  presente 

etico  sarà n

dure azienda

Jessica  spa

aziendali che
e Etico.  I De
unte  in  ragi

oni disciplina
ntrattuali ap
e Etico, pren
e del rapport
seguenza di 

dice  Etico  de

CODIC

CODIC

CE 

oduzione senza il suo co
ax +39 0575 898056 | in

’operazione,
da  un’adegu
ne. 

deve essere 
individuare i

sullo stipend

o 

il  compito
ato al Comit

alle  attività

esso,  devono
ettamente a
ontrollo RJC l
mentazione 

tti  i  mezzi 

tico  da  part
codice  etico

nuovamente

ali, aggiornam

in  data  30

e continuano
estinatari  son
one  del  rap

ari nei confro
pplicabili. Am
dono atto d
to profession
violazioni de

eve  essere  a

E ETICO 

CE 

onsenso. 
nfo@jessica-spa.com 

,  rappresent
ata  docume

conservata u
l motivo del

dio o un antic

o  di  curarn
tato per  il C

à  di  verifica

o  essere  forn
pplicato, sia 
la possibilità
necessaria a

di  comunic

te  di  tutto 
o  via  email  e

e diffuso  tram

mento e mo

0/09/2020  c

o ad avere ef
no  tenuti al 
pporto  instau

onti dei dipe
mministratori
el fatto che 
nale in esser
el presente C

approvata  d

PAGINA 

8 di 8 

tandone  sia
entazione  di

un’adeguata
l’operazione

cipo sul TFR

e  eventuali
ontrollo RJC

a  effettuate,

nite  tutte  le
rispettato e
 di accedere
all’attività di

cazione  e  le

il  personale
e  l’affissione

mite  i  canali

odifiche 

con  efficacia

fficacia nella
rispetto del
urato  con  la

endenti delle
i e Soci della
l’osservanza
e.  
Codice Etico

ai  soci  della

a 
i 

a 
e 

i 
C 

, 

e 
e 
e 
i 

e 

e 
e 

i 

a 

a 
l 
a 

e 
a 
a 

o 

a 


